A BUDAPESTI GEPESZETI SZC MECHATRONIKAI TECHNIKUM ETIKAI KODEXE

Az iskolankban folyé oktatd-nevel6 munka célja, hogy az érettségi, tovabba a technikusi vizsga utdn, olyan
feln6tt emberek keriiljenek ki a falai kozil, akik a konkrét szakmai tudason (és egy szakma birtokdban),
miveltségen tulmenGen képesek emberileg is megallni a helylket az élet kilonb6z6 kozosségeiben, és
képesek a kiegyensulyozott, felelGsségteljes és kiteljesedett életvezetésre.

I. Etikai kodex
Etikai kddexiink leglényegesebb pontjai a kdvetkezdk:

1. Iskolank mindennapjait a demokratikus szabalyok betartasa hatarozza meg.

2. Aziskola tanuldi, oktatéi, dolgozéi kdlcsondsen tiszteletben tartjak egymast, és segitik egymas
munkajat. A konfliktusok megolddsdban keressik a kulturalt, masokat nem sérté formdkat.

3. Iskoldank minden tanuldja, oktatdja és dolgozdja lehetGséget kap arra, hogy tehetségét
kibontakoztathassa.

4. Iskolankban mindenki elutasitja az agresszié mindenféle formajat.

5. Mindannyian 6vjuk természeti és épitett krnyezetiinket.

Az etikai kddex a mindennapokban:

1) a) Iskolank — csakugy, mint a tobbi szakmai képzéssel foglakozd intézmény — viszonylag kis terileten igen
nagyszamu didkot, oktatdt és technikai dolgozét foglalkoztat. Emiatt igen fontos, hogy mindannyian
egyforman odafigyeljlink egymas testi-lelki épségére.

b) A diakoknak, mint az oktatasi-nevelési folyamat aktiv résztvevdinek viselkedésiikkel, magatartasukkal
is hozza kell jarulniuk az iskolaban folyé munka sikeréhez. Ehhez feltétlenil sziikséges, hogy egymast és
az iskola minden dolgozdjat tiszteljék, becsiljék egymas személyiségét és munkajat, amit természetesen
oktatéiktdl és az iskola minden dolgozéjatdl joggal elvarhatnak.

c) Didkjaink stilusa — mely nem kevésbé fontos, mint a megszerzett tudds — feleljen meg azoknak az
altalanos normaknak, melyek konstruktiv vitat és mindannyiunk szdmara jé hangulatu, félreértésektdl
mentes munkavégzést tesznek lehetévé. Meggy6z6désiik és masok véleményének tiszteletben tartdsa
legyen egyensulyban egymadssal. Problémak, konfliktusok esetén az érintett felek el6szor egymassal,
empatikusan probaljdk megoldani a helyzetet. Ha ez valami miatt nem sikeriilne, vonjak be a
problémamegoldasba az osztalyfé6nokot, majd az iskolavezetést.

d) Mivel az iskolai munka olyan tevékenység, mely mindannyiunk kdzos eréfeszitése altal lehet csak
sikeres, és amelyet hétkdznapi gondjaink befolydsolhatnak, fontosnak tartjuk, hogy kélcsénésen legylink
tekintettel ezekre, és tapintatosan segitsiik egymast megoldasukban.

e) A benniinket koriilvevé kdrnyezet hatassal van viselkedéslinkre, igy fontos, hogy lgyeljink az épilet
és az azt koriilvevé zold terilet allagdnak megdvasara, banjunk felelGsséggel a kornyezetiinkkel, és
aktivan vegylink részt annak apoldsaban. Lehetéségeihez mérten mindenki kapcsolédjon be az iskola
altal szervezett kornyezetvédelmi tevékenységekbe és akcidkba.



2)

3)

f) Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink kilseje, ruhazata legyen apolt, kulturalt és szélsGségekt6l mentes,
egyéni izlésvilaguk ne sértse masok érzékenységét, 6ltozkodésiik ne legyen balesetveszélyes. A fels6bb
évfolyamosok tartsdk szem el6tt, hogy kilsejlk, ruhdzatuk - csakigy, mint viselkedésiik - példaértéki
lehet az alsdbb évfolyamok szamara, izlésvilaguk alakitdsdaban jelentSs szerep jut nekik. Elvarjuk, hogy
tanuldink magatartasukkal és oltozékiikkel mélté mddon tiszteljék meg lUnnepi rendezvényeinket.
Lanyoknak sotét szinli szoknya vagy szovetnadrag és fehér bluz, fiuknak sotét szinl szévetnadrag, fehér
ing viselése szlkséges. Legyen mindannyiunk szamara fontos az iskola hirnevének oregbitése,
hagyomdanyaink megé&rzése.

Vildagunkban egyre tobbszor szembesiliink az agresszio kiilonb6zé formaival, az agresszid ott lehet a
csaladok mindennapjaiban, a formalis és az informdlis kozosségek életében, szélsGséges formairdl
rendszeresen tuddsit a média. Az agresszié fogalmat a legtdgabban értelmezzik, igy ide tartozik a
megvetés, a negligalds, az ,csicskaztatds”, a kdiromkodas, a tragarsag, a durvasag, a bantds, a sértés, a
megaldzds, a fenyegetés, a zsarolas, a kegyetlenkedés. Ezek minden formajdra reagalunk, mert a sehogy
vagy rosszul kezelt agresszié a kapcsolatokat megrontja, vagy a mar megromlott kapcsolatokat tovabb
mérgezi. Ezek hatdssal vannak a tanulasi motivacidra, az iskolai teljesitésre, a kozosség életére, légkorére,
az intézmény egész pedagodgiai klimajara.

a) Didkjaink els6dleges feladata a tanulds, fontosnak tartjuk, hogy képességeik szerint, céljaikat szem
el6tt tartva, tudatosan végezzék munkajukat, lehetdség szerint vegyenek részt az iskolai és a magasabb
szintl tanulmanyi versenyeken.

b) Elengedhetetlennek tartjuk, hogy tanuldink ne passziv befogaddként, hanem aktivan vegyenek részt a
szinvonaldnak emeléséhez, munkdjukkal segithetik diaktarsaikat és a szaktanart. Iskolank oktatéi olyan
légkort teremtenek az drakon, hogy tanuldink érzik, komolyan veszik 6ket, és véleményikre
odafigyelnek.

c) A tudas megszerzésének nem kizardlagos szintere az iskola, kivanatos, hogy tanuldink érdekl6djenek
a kulvilag eseményei irant, és az iskolai foglalkozasok mellett 6ndlléan is gyarapitsak tudasukat. Iskolank
munkatdrsai is folyamatosan részt vesznek tovabbképzéseken, és ismereteiket iranyitott onképzéssel is
gyarapitjak.

d) Kiemelten fontosnak tartjuk a kozosségi |ét pozitiv megélését, amihez iskolank szamos programot és
sportolasi lehet6séget biztosit.
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Az etikai kédex elGirasai érvényesek a szakképzd intézményiink altal a szakmai oktatassal 6sszefiiggésben

szervezett, a szakképz6 intézményen kiviili egyéb foglalkozasokon, tanulmanyi kirdndulasokon vagy egyéb
szakmai programokon valamint dudlis partnereink képz6helyén.

Budapest, 2025. junius 20.

A Budapesti Gépészeti SZC Mechatronikai Technikum oktatéi testiilete és dolgozoi



